Primera Recertificacion Nacional
en Hematologia

para la Comision Nacional de Certificacion,
Recertificacidn y Acreditacion en Hematologia, S.A.H.

INTRODUCCION

En el afio 1999 la Sociedad Argentina de Hema-
tologia tomg la decision de realizar la primera Certi-
ficacidn Nacional. Definié as{ una politica: transitar
el camino de la calidad no sélo académica sino de la
verdadera profesionalizacion, que es a la vez exigente
y solidaria, inclusiva, con defensa de sus miembros y
con altos ideales a cumplir.

La Argentina es un pafs que carece de informacidn
en cuanto a registros nacionales y locales, tanto sea de
patologias como de profesionales y recursos humanos.
Existe la ley de ejercicio profesional, su reglamenta-
cién afios después, pero no hay una aplicacién de las
mismas por la autoridad competente. La certificacion
profesional ha sido instrumentada por distintas entida-
des: la Asociacion Médica Argentina, distintas agru-
paciones colegiadas, hay intentos o expresiones de
deseos de universidades, y atin de entidades de acredi-
tacién privadas, de donde resulta cadtica, poco cohe-
rente, y no tiene como objetivo preservar la calidad de
la atencién ni el nivel de capacitacién y actualizacidn
de los profesionales. Ni el Estado ni las entidades gre-
miales o de la administracién tienen preocupacién por
el profesional, sus condiciones laborales, sus posibili-
dades de crecer académicamente.

El proceso que se ha llevado a cabo por la SAH
resulta por mucho valioso, a pesar de las dificultades y
problemas que se presentaron y se presentardn mien-
tras se construye la historia.

ANTECEDENTES

El primer paso para llevar a cabo la certificacion fue
Iz creacidn de la Comisién Nacional de Certificacidn,
ificacion v Acreditacidon de la SAH (CNCRyA).
Se dividio al pais en 11 regiones, obedeciendo a algu-
3 ' v 0 a la existencia de grupos
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reglamento de trabajo para la comision, teniendo como
tareas la certificacién, la recertificacidén a los 5 afios
como marca la ley y, a posteriori, la acreditacion de
los centros capacitados para la formacién de nuevos
profesionales.

Las autoridades de la CNCRyA fueron elegidas por
los representantes de la regionales: de acuerdo al re-
glamento la coordinacién la tenian un presidente y un
secretario de la misma regional y un vicepresidente de
otra regional. En la etapa inicial las autoridades dura-
rian 4 afios, para efectuar un reemplazo por mitades
cada dos afios. En el momento de la primera recertifi-
cacion la regional Mendoza tuvo la presidencia.

La convocatoria de la primera Certificacién por la
flamante Comisién Nacional de Certificacién, Recer-
tificacién y Acreditacién (CNCRyA) tuvo un objetivo
inmediato: reunir al mayor nimero de profesionales
hematélogos, acercarlos a centros filiales regionales
para nuclearlos bajo el techo institucional.

La certificacidn disté mucho de ser un trdmite para
obtener una tarjeta: primé el concepto de valorar la
opinion de los pares para definir la pertenencia a un
conjunto con un denominador disciplina comtin: la he-
matologia. Los objetivos mediatos estuvieron ligados
al desarrollo de la especialidad en el pafs en general y
a poder mantener, pese a las dificultades, un nivel ade-
cuado de actualizacion en los aspectos mds relevantes
de la especialidad.

La regionalizacidn exigié a cada grupo una orga-
nizacidén acorde con los requerimientos: fueron nece-
sarias reuniones para discutir los temas de puntajes,
puntos a evaluar. Existieron reuniones que asociaron
las presentaciones cientificas con la confraternidad lo-
cal. Este es el germen del desarrollo de polos cen po-
tencial de gran crecimiento cientifico, es ademéas una
actividad que ha de atraer a los interesados y convertir
estos pequefios nicleos en grupos multidisciplinarios
de discusién. En resumen, reunir a los profesionales
para trabajar y crecer en conjunto.
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En el 2000 se completd la informacién sobre la
primera Certificacién Nacional: lo habfan hecho 503
hematélogos, la mayorfa de ellos miembros de la SAH.
La distribucién por regiones fue: Regién Centro 253,
Region Nordeste 25, Regién Noroeste 22, Regién
Cuyo 25, Regién Sur 43, Regién Sur Bonaerense 3,
Region Rosario 20, Region Centro-este 18, Regién La
Plata 34 y Regidn Metropolitana 286.

Las regionales recibieron y certificaron a sus afilia-
dos y s6lo circularon los antecedentes de profesionales
donde habia alguna dificultad para su aceptacién,

Los profesionales fueron inscriptos en un libro fo-
liado. y se entregé un diploma de certificacién por la
Comisién Nacional.

PREPARACION DE LA PRIMERA
RECERTIFICACION NACIONAL.

La recertificacidn requirid cumplimentar varias ta-
reas.

La primera fue evaluar los ftems a considerar para
la recertificacién, darles una puntuacién proporcional
y una organizacion interna. Fueron necesarias varias
reuniones de trabajo, con consultas a los miembros de
cada regional para tener el documento. Este fue pre-
sentado regionalmente a todos los hematélogos. Se so-
licité que la aprobacién del mismo fuera firmada por
los representantes a manera de aceptacién. No hubo
una gran participacién de los hematdlogos no involu-
crados directamente en el tema, ya que las consultas
ptiblicas o por e-mail cursadas a los miembros de la
SAH y las regionales dieron escasos resultados, las
respuestas fueron muy pocas y, en general, referidas a
situaciones personales.

Los items seleccionados y el puntaje otorgado a los
mismos muestran la vocacién de permitir le recertifi-
cacién de qui€nes trabajaran tanto en zonas alejadas
de los grandes centros como los que ejercian la pro-
fesidén en regiones urbanas. Se dejd en manos de las
regionales la posibilidad de incrementar sus activida-
des cientificas acreditadas para lograr que todos sus
integrantes tuvieran los antecedentes necesarios para
recertificar, sin la necesidad de concurrir a centros de
referencia o dar un examen equivalente. La SAH, a su
vez, debid solicitar a su Comisién de ensefianza y a
los encargados de los cursos a distancia, la confeccién
de los mismos con la frecuencia necesaria para que
los miembros pudieran tener los antecedentes corres-
pondientes. Si bien se valoraron las actividades docen-
tes en Universidades y en la SAH, y la participacién
profesional en el exterior, incluyendo presentacién de
trabajos y conferencias, tuvieron mucho mds impor-
tancia las actividades de formacion y actualizacién
dentro del pafs. Resultado valioso de esto fueron los
cursos y jornadas que se organizaron en las regionales,
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a veces con invitados expertos, y el crecimiento de al-
gunas sociedades profesionales del interior.

Una vez seleccionados y ordenados los items, se
tom¢ arbitrariamente el puntaje de 500 para lograr la
recertificacién automdtica, correspondiendo unos 100
puntos por afio (pero con posibilidad de equilibrar las
sumas entre los afios).

El paso posterior fue tratar de simplificar el llena-
do de la grilla y su envio a las regionales. Se decidié
su puesta en la pagina de Internet de la SAH Con poca
a ninguna experiencia previa, y con la ayuda inestima-
ble del personal de secretaria y de jévenes trabajando
en la parte informdtica se prepararon planillas anuales
con los items definidos, de manera que hubiera una
sumatoria automdtica de los puntos de cada afio.

A nadie le resulté familiar 1a tarea, ni al momento
de la coordinacidn y la toma de decisién, ni al momen-
to de llenar y enviar la planilla: fue una experiencia
primera y unica por eso mismo, porque era inédita.
Pero cada uno en lo suyo fue protagonista.

En los dltimos encuentros (que se hicieron siempre
aprovechando el viaje por cursos o jornadas) se em-
pezaron a notar algunas deficiencias: algunos ftems no
habfan sido considerados. el valor de algunos resulté
cuestionable. a H
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no, se debfan subsanar para esta o para otra
dades, pero habia que seguir adelante.

Se cumplieron los plazos con dificultades. de ma-
nera que las conclusiones recién se tuvieron para el
momento de la realizacidn del XVII Congreso de la
SAH, en Cérdoba, Noviembre de 2005, donde se pre-
sentd la informacion en un poster elaborado por la Co-
mision.

RESULTADOS

Se dispuso el cierre de la recepcién de fichas para
el 30 de abril del 2005. Se recibieron 222 solicitudes
de recertificacidn, distribuidas asi:

Regién Centro 5, Regién Nordeste 18, Regién No-
roeste 9, Regidén Cuyo 15, Regién Sur 33, Regién Sur
bonaerense 5, Region Rosario 4, Centroeste 6, Regién
La Plata 19 y Metropolitana 127, representando un
44% de recertificados sobre los 503 en condiciones de
hacerlo.

COMENTARIOS

La primera Recertificacién ha mostrado, algunas
deficiencias que deben ser subsanadas: respecto de los
items considerados, han habido sugerencias como in-
corporar valoracidn de quienes trabajan en la industria
farmacéutica, valoracién de titulos de maestrias v doc-
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torados, de rotaciones por el pafs y el exterior. Todas es-
tas deberdn ser discutidas para su incorporacién o no.

El llenado de las planillas se mejorard, haciendo
mds sencilla la interpretacién de algunos cuadros.

Se ha presentado la situacién del profesional que no
alcanzd el puntaje exigido porque un afio no tuvo acti-
vidad en la especialidad. Debe ser aprobada la mocién
de permitir la presentacién uno o dos afios posteriores,
sisu actividad ha sido luego intensa y suficiente.

Se debe prestar atencién a continuar con las certifi-
caciones de los nuevos profesjonales.

Se debe conversar sobre la recertificacién de los
hematdlogos de mds de 65 afios.

CONSIDERACIONES FINALES

Los nimeros de la primera Recertificacién se pres-
tan a muchas elucubraciones: hubiéramos esperado
mucha mayor participacién, no sélo en la presenta-
cion, sino en las discusiones sobre qué y con cudnto
valuar, sobre c6mo hacerlo, pero hay un nimero de
personas que lo ha hecho, y ahf est4 el valor; pesan
en ello la idiosincrasia argentina, el poco respeto a las
normas que nos caracteriza.

La certificacién y recertificacién por los pares debe
ser acompafiada de gestos institucionales que den un
valor agregado de suma importancia: que las entidades
que ordenan y autorizan la prictica profesional acep-
ten estos documentos como vélidos y suficientes para
el ejercicio de la especialidad, sin mediar otras ins-
tancias. Son necesarias gestiones antes las autoridades
respectivas para lograr estos pasos.
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Desde el momento de la primera certificacién na-
cional, en diciembre de 1999, 1os jévenes hematdlogos
tuvieron el certificado emitido por sus pares, con au-
tonomia regional (un veedor de la CNCRyA de otra
region participé de los exdmenes para el certificado)

De ahora en mds cada afio habrs hematélogos que
recertifiquen su condicién de tales.

La SAH merece un momento de profunda reflexidn:
esta actividad requiere un apoyo permanente, en infra-
estructura, en nuevas ideas, en mantener los ideales
de crecimiento integro de todo el pais, estimulando el
desarrollo de cada una de las regiones, facilitando la
realizacion de reuniones cientificas organizadas por la
regional, donde se presenten trabajos de experiencias
de la zona y de otras vecinas, donde haya un espacio
para la confraternidad. Debe haber reuniones ad hoc
para la reformulacién de los ftems y su valoracién,
donde cada grupo pueda expresar intereses de reva-
lorizar actividades, donde surjan actividades nuevas.
Las metas deben ser el crecimiento, el mejoramiento
del nivel académico y de ende asistencial de los miem-
bros, la defensa de los mismos frente a situaciones de
Injusticia o dificultades del ejercicio profesional.

Este fue un primer paso, muy importante. Pero es
solo un primer paso: queda la continuacién y los nue-
vos desafios: que todas las regionales sean centros de
estudio y desarrollo hematolégico, que sean pocos los
profesionales que no estén nucleados en la SAH, por-
que valga la pena estarlo. Queda iniciar el proceso de
acreditacion de centros para la formacién de hematé-
logos.



